SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE A
TEMPO DETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE TECNICO (ex art. 110,
co.l del T.U.E.L.).

VERBALE n. 2

L’anno 2015, il giomo 7 del mese di agosto, alle ore 8,30 presso gli uffici del Settore
Organizzazione e Gestione Risorse Umane, siti in Piazza San Giovanni, si € riunita la
Commissione tecnica, nominata con determinazione del Segretario generale n. 1486 del
22.07.2015, per la selezione per la copertura di n. 1 posto di Dirigente con profilo
professionale tecnico.

Sono presenti :

il dott. Vito Vittorio Scalogna, nato il 01.05.1953 (Presidente)
il dott. Rosario Spata, nato il 06.11.1964

il prof. Federico Vagliasindi, nato il 05.09.1966

Assiste, con funzioni di segretaria verbalizzante, la dott.ssa Maurizia D’Antiochia,
nominata con determinazione del Segretario generale n. 1486 del 22.07.2015.

11 Presidente dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente il Presidente ricorda che nella precedente seduta, il candidato arch. Russo
Venerando era stato “ammesso con riserva”, giusto Verbale n. 1 del 22.07.2015, ¢ fa
presente che, con nota prot. n. 61600 del 23.07.2015, allo stesso era stato richiesto di
integrare alcune dichiarazioni dell’istanza di partecipazione.

Il candidato arch. Russo Venerando ha trasmesso, con nota prot. n.62984 del 29.07.2015,
quanto richiesto dalla Commissione, la quale ne prende atto e stabilisce di ammettere al
colloquio lo stesso. Qualora il candidato risultasse tra i tre idonei a sostenere il colloquio
con il Sindaco, quest’ultimo verrd messo a conoscenza di quanto dichiarato dall’arch.
Russo relativamente al punto A) 6. del bando.

A questo punto la Commissione da atto che osservera, per lo svolgimento della selezione,
le norme contenute nel relativo Avviso di selezione, approvato con determinazione del
Dirigente del 1I Settore n.1318 del 30.06.2015, e pertanto stabilisce che la valutazione del
colloquio sard operata con riferimento a criteri di preparazione, competenza, sensibilita e
capacitd gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dal candidato in relazione
al’incarico da ricoprire.

Per assicurare a tutti i candidati lo svolgimento imparziale della prova orale, la
Commissione procedera alla preparazione di n. 7 domande per ognuno dei seguenti gruppi
di materie:

p
;



Gruppo 1 - Diritto amministrativo con particolare riferimento all’ordinamento degli enti
locali in Sicilia, alla normativa in materia di procedimento amministrativo e di
accesso agli atti, alla normativa in materia di contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, nonché alla normativa in materia di anticorruzione e di
trasparenza; Diritto del lavoro.

Gruppo 2 - Normativa in materia ambientale a carattere generale, aggiornata alle
disposizioni previste dalla Legge 22 maggio 2015, n. 68 in materia di delitti
contro ’ambiente, con particolare riferimento: - alle norme ¢ alle procedure per
la valutazione ambientale strategica (VAS), per la valutazione d'impatto
ambientale (VIA) e per l'autorizzazione ambientale integrata (IPPC); - alle
norme e alle procedure in materia di difesa del suolo e lotta alla
desertificazione, di tutela delle acque dall'inquinamento e di gestione delle
risosse idriche; - alle norme e alle procedure in materia di gestione dei rifiuti e
di bonifica dei siti inquinati; -alle norme e alle procedure in materia di tutela
dell'aria e di riduzione delle emissioni in atmosfera;

Gruppo 3 - Procedure specifiche in materia di inquinamento ambientale, acustico € in
materia energetica.

La Commissione introdurra la prova orale con un preliminare colloquio relativo a:

Profili motivazionali di partecipazione alla selezione; interpretazione del ruolo dirigenziale;
orientamento all’innovazione organizzativa, alla deburocratizzazione dei rapporti, allo
snellimento delle procedure e alle relazioni con 1’utenza.

Verranno predisposti tre contenitori, uno per ogni gruppo di materie. In ciascuno di essi

saranno inseriti 7 fogli, recanti I’indicazione di un numero da 1 a 7 corrispondente alle

domande predisposte per ogni gruppo di materie. Ogni esaminando estrarra a sorte un

foglio da ogni contenitore, per un totale di tre domande ciascuno, su cui sosterra il

colloquio.

Allo scopo di pervenire alla formulazione di un elenco composto da tre candidati ritenuti

tecnicamente pilt idonei, come previsto alla lettera E.3) del bando, la Commissione

stabilisce i seguenti criteri da utilizzare per la valutazione dei candidati nella prova orale:

1. Conoscenza degli argomenti ed adeguatezza del linguaggio tecnico;

2. Chiarezza ed efficacia espositiva;

3. Capacita di prospettare eventuali soluzioni idonee alla concreta risoluzione dei problemi
trattati;

4. Capacita di elaborare durante il colloquio eventuali collegamenti interdisciplinari
relativamente all’argomento trattato.

5. Livello motivazionale e inclinazione al ruolo dirigenziale.

La Commissione stabilisce che per quanto riguarda la prova di conoscenza della lingua
straniera (inglese), il candidato verra invitato a leggere e tradurre un brano tecnico tratto
dal sito www.epa.gov - Agenzia americana per 1’ambiente. Per quanto riguarda la lingua
straniera (francese) il candidato verra invitato a leggere e tradurre il testo della
Costituzione italiana in lingua francese.

Per ’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche si procedera con
alcuni brevi quesiti di carattere generale.

Al termine dei colloqui la Commissione compilera I’elenco collocando i candidati nelle
seguenti tre fasce di merito:

1° Fascia: candidati particolarmente distintisi con risultati complessivamente ottimi € con
profilo professionale e/o competenze ampiamente idonei all’attribuzione dell’in
oggetto,
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2° Fascia: candidati che hanno sostenuto il colloquio con buoni risultati e idonei a ricevere
I’incarico;

3° Fascia (eventuale): candidati che, pur astrattamente idonei, in quanto in possesso dei
requisiti di accesso richiesti dall’avviso alla qualifica dirigenziale non hanno dimostrato, in
sede di colloquio con la commissione, preparazione, competenza, abiliti e capacita
gestionale, organizzativa e professionale adeguate in relazione all’incarico da ricoprire.

La prova orale sard pubblica e i candidati saranno ammessi a sostenerla previo
accertamento della identita degli stessi. I candidati presenti saranno ammessi a sostenere
I’esame secondo 1’ordine di estrazione delle lettera dell’alfabeto.

La commissione procede quindi a predisporre n. 7 domande per ognuno dei tre gruppi di
materie sopra indicate.

Le domande vengono riportate su tre elenchi, numerati per ogni gruppo, siglati dalla commissione
ed allegati al presente verbale (All. 01). Ogni esaminando estrarra a sorte un biglietto per ogni
contenitore, per un totale di tre domande ciascuno, su cui sosterra il colloquio.

Alle ore 10,30 viene acquisito dalla Segretaria della Commissione 1’elenco dei candidati
presenti e convocati per la giornata, giusto avviso del 22.luglio 2015.

Sono presenti :
Bertolino Carlo
Giuliano Giuseppe
Micieli Nunzio
Pluchino Giorgio
Rocca Gaetano
Russo Venerando

I candidati vengono identificati dalla Segretaria mediante documento di identita i cui
estremi vengono trascritti in apposito elenco firmato che ¢ allegato al presente verbale (All
02) ed invitati ad entrare nell’aula.

Alle ore 10,45 il Presidente della Commissione espone ai candidati il contenuto dei criteri
adottati.

Il Presidente comunica altresi ai candidati, che saranno ammessi a sostenere la prova orale
secondo ’ordine di estrazione delle lettera dell’alfabeto; la lettera estratta da uno dei
candidati é la Z (zeta).

Viene chiamato il primo candidato ing. Bertolino Carlo che preliminarmente viene invitato
a fare una breve presentazione in ordine al profilo motivazionale di partecipazione,
interpretazione del ruolo dirigenziale; orientamento ali’innovazione organizzativa; alla
deburocratizzazione dei rapporti; allo snellimento delle procedure e alle relazioni con
I'utenza.

Quindi il candidato procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi
di domande, che ha il seguente esito:




Gruppo di domande Numero estratto

N.4 - I requisiti di ordine generale previsti all’art. 38 del
Codice dei contratti pubblici e il nuovo soccorso istruttorio
1 disciplinato dal D.L. n.90/2014.

2 N. 1 - Qual & la normativa di riferimento in campo ambientale?
N. 6- Quali problematiche sono associate ai materiali contenenti
amianto, quali sono le previsioni normative e quali i possibili

3 interventi?

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneitd relativa alla conoscenza deila lingua straniera
(Inglese) e all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

Viene chiamato il secondo candidato ing. Giuliano Giuseppe che preliminarmente viene
invitato a fare una breve presentazione in ordine al profilo motivazionale di partecipazione;
interpretazione del ruolo dirigenziale; orientamento all’innovazione organizzativa; alla
deburocratizzazione dei rapporti; allo snellimento delle procedure e alle relazioni con
I’utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande,
che ha il seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
N.2 - La determinazione a contrarre. Definizione e requisiti
secondo la disciplina prevista sia dal codice dei contratti
pubblici di lavori, servizi e fomniture che dal testo unico delle
1 leggi sull’ordinamento degli enti locali.
N.4 - Qual’ ¢ la normativa di riferimento per i depuratori delle

2 acque reflue? Quale soggetto rilascia I"autorizzazione?
N. 2 - Quali sono i diversi livelli pianificatori in tema di
3 gestione dei rifiuti urbani?

11 candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneitd relativa alla conoscenza della lingua straniera
(Inglese) e all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

Viene chiamato il terzo candidato ing. Micieli Nunzio che preliminarmente viene invitato a
fare una breve presentazione in ordine al profilo motivazionale di partecipazione;
interpretazione del ruolo dirigenziale; orientamento all’innovazione organizzativa; alla
deburocratizzazione dei rapporti; allo snellimento delle procedure e alle relazioni con
I’utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande,
che ha il seguente esito:




Gruppo di domande Numero estratto

1 N. 5 - Il potere di ordinanza del Sindaco.

[\

N. 3 — Cosa prevede la procedura VIA? Quando si applica?

3 N.4 - Cosa prevede la normativa I[PPC?

11 candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera
(Francese) e all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

Viene chiamato il quarto candidato ing. Pluchino Giorgio che preliminarmente viene
invitato a fare una breve presentazione in ordine al profilo motivazionale di partecipazione;
interpretazione del ruolo dirigenziale; orientamento all’innovazione organizzativa; alla
deburocratizzazione dei rapporti; allo snellimento delle procedure e alle relazioni con
I’utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande,
che ha il seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
N.7 — La pianificazione e la programmazione degli obiettivi - Il
1 Peg
N.2 — La normativa ambientale ¢ stat di recente aggiornata con
2 nuove disposizioni?
3 N. 3 - Come possono classificarsi le emissioni in atmosfera?

1l candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera
(Inglese) all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

Viene chiamato il quinto candidato ing.Rocca Gaetano che preliminarmente viene invitato
a fare una breve presentazione in ordine al profilo motivazionale di partecipazione;
interpretazione del ruolo dirigenziale; orientamento all’innovazione organizzativa; alla
deburocratizzazione dei rapporti; allo snellimento delle procedure e alle relazioni con
P'utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande,
che ha il seguente esito:

Gruppo di domande Nunero estratto
N. 6 — Revoca e annullamento d’ufficio dei provvedimenti
1 amministrativi.
N. 7 — Quali sono i principali riferimenti normativi in tema di
2 inquinamento atmosferico?

N. 7~ Cos’é un piano di caratterizzazione? Cos’¢ la messa in
3 sicurezza operativa?




Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera
(Inglese) all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche

Viene chiamato il sesto candidato arch. Russo Venerando che preliminarmente viene
invitato a fare una breve presentazione in ordine al profilo motivazionale di partecipazione;
interpretazione del ruolo dirigenziale; orientamento all’innovazione organizzativa; alla
deburocratizzazione dei rapporti; allo snellimento delle procedure e alle relazioni con
’utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande,
che ha il seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
N. 3 — Compiti, funzioni e responsabilita della dirigenza
1 pubblica ed in particolare di queila degli enti locali.
N. 6 — Quali sono le principali norme in materia di
2 inquinamento acustico.

N. 1 — Nel caso di sversamento di rifiuti pericolosi a quale
3 procedura si fa riferimento?

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneitd relativa alla conoscenza della lingua straniera
(Inglese) all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

Si da atto che non sono state sorteggiate le seguenti domande:
Gruppo 1 — domande n. 1

Gruppo 2 — domanda n. 5

Gruppo 3 — domandan. 5

Del contenuto delle stesse € stata data lettura ai candidati.

Ultimato I’esame dei candidati, la Commissione prosegue i lavori in seduta riservata e, dopo
aver valutato tutti i candidati, li colloca nelle seguenti tre fasce di merito:

1° Fascia : Giuliano Giuseppe, Micieli Nunzio, Russo Venerando.
2° Fascia : Bertolino Carlo, Pluchino Giorgio.
3° Fascia: Rocca Gaetano.

I candidati utilmente collocati nella Fascia n.1 verranno segnalati al Sindaco per
[’eventuale e successivo colloquio da effettuarsi con lo stesso per la scelta definitiva.

Si da atto che tutte le decisioni sono state prese all'unanimitd da tutti i componenti della
Commissione esaminatrice.
Costituiscono allegati al presente verbale:

eLe domande elaborate per ciascun gruppo di materie. (All.01)

e elenco utilizzato per I’accertamento dell’identita dei candidati (Al1.02 )




La Commissione conclude i lavori alle ore 13,45

Del che si & redatto il presente verbale che ¢ letto, approvato @g @M&
Il Presidente dott. Vito Vittorio Scalogna n

II Componente dott. Rosario Spata &/L*

L
Il Componente prof. Federico Vagliasindi WM/L

La Segretaria dott.ssa Maurizia D’ Antiochia lﬂau e IA m&w\




ALl 41

Selezione pubblica per n. 1 Dirigente tecnico/ambientale a tempo
determinato

GRUPPO N. 1

Domande in materia di diritto amministrativo, diritto del
lavoro e ordinamento degli enti locali.

*Fkki

Domanda n° 1 - L’accesso ai documenti amministrativi
disciplinato dalla legge n° 241/1990 e l'accesso civico previsto
dal decreto legislativo n°® 33/2013.

Domanda n° 2 - La determinazione a contrarre. Definizione e
requisiti secondo la disciplina prevista sia dal codice dei
contratti pubblict di lavori, servizi e forniture che dal testo unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.

Domanda n° 3 - Compiti, funzioni e responsabilita della
dirigenza pubblica e, in particolare, di quella degli Enti locali.

Domanda n° 4 - [ requisiti di ordine generale previsti dall'art.
38 del codice dei contratti pubblici e il nuovo soccorso istruttorio
disciplinato dal D. L. n® 90/2014.

Domanda n° 5 - Il potere di ordinanza del Sindaco.

Domanda n° 6 - Revoca e annullamento d’ufficio dei
provvedimenti amministrativi.

- Domanda n° 7 - la pianificazione e la programmazione degli
obiettivi — il peg.




Selezione pubblica per n. 1 Dirigente tecnico/ambientale a tempo
determinato

GRUPPO N. 2
Normativa in materia ambientale: domande a carattere GENERALE:
Amb.G.1Qual é la normativa di riferimento in campo ambientale?

Amb.G.2La normativa ambientale & stata di recente aggiornata con nuove
disposizioni?

Amb.G.3Cosa prevede la procedura VIA? Quando si applica?

Amb.G.4Qual é la normativa di riferimento per i depuratori delle acque reflue?
Quale soggetto rilascia 'autorizzazione?

Amb.G.5Come si ottiene un' A.JILA. relativa ad wun impianto di
trattamento/smaltimento rifiuti (ad esempio una discarica per
500.000 m3?)

Amb.G.6Quali sono le principali norme in materia di inquinamento acustico

Amb.G.7Quali sono i principali riferimenti normativi in tema di inquinamento
atmosferico?




Selezione pubblica per n. 1 Dirigente tecnico/ambientale a tempo
determinato

GRUPPO N. 3

Normativa in materia ambientale: domande a carattere SPECIFICO:

Amb.S.1 Nel caso di sversamento di rifiuti pericolosi a quale procedura si fa
riferimento?

Amb.S.2 Quali sono i diversi livelli pianificatori in tema di gestione dei rifiuti
urbani?

Amb.S.3 Come possono classificarsi le emissioni in atmosfera?
Amb.S.4 Cosa prevede la normativa IPPC?

Amb.8.5 Quali sono i principali obblighi per un soggetto gestore di un
impianto di depurazione?

Amb.S.6 Quali problematiche sono associate ai materiali contenenti amianto,
quali sono le previsioni normative e quali i possibili interventi?

Amb.S.7 Cos’é un piano di caratterizzazione? Cos’¢ la messa in sicurezza
operativa?
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